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 ةــــــمقدم : 

و لإد رة  بت لايذيةةةةف مطةةةة  فا يةةةةا   ساسةةةةيا     اءف ةةةة لإإن سياسةةةةف فةةةةةلاحيف  بةةةةة  يا   ةةةة    ةةةة     

 لمسةةةيحبيا    يةةةن   تةةةا مط ةةةد   ةةة    يةةة      لمؤسسةةةففةةةت فتا يةةةا  اةةةح     باخا ةةةف  ب    يةةةف      

و بةةةةةة  يا  ب ةةةةةاف ا  بحيةةةةةافي  لإد ريةةةةةف  بت لايذيةةةةةف  بط يةةةةةا   ت ةةةةةاد  ب ةةةةةا ر   و لمطةةةةةاف      

، و بةةةةةش فةةةةةت عةةةةة  تا  ن مطةةةةةرا فةةةةةت اةةةةةي  و ح  ةةةةةف فسةةةةةار   مةةةةة ي   لمطةةةةةاف              لمؤسسةةةةةف

 .، بت  ع مخاطا  بلاساد و   تيالو لإجا ء  

 اقــــــالنط : 

  د هذه  بسياسف  لمسؤوبيا   بطافف      ايف  بطاف   وفت لهم   خا  مطاخ يف وماح يف   

 .، ويستث   فت ذبك فت مة ر لهم سياسا  وييلايف  اصف وي ا  بلأ ظ ف لمؤسسف

 انــــــالبي : 

 اء منالأمصفوفة صلاحيات مجلس : أولًا : 

 .و لإعا ف     م لايذها ب  ؤسسف بتحجيتا   لأساسيف و لأه  ف  بافيسيف    ت اد .1

، وفةةةةا يتيةةةةع ذبةةةةك   لأ ظ ةةةةف و ب ةةةةح فب و برةةةةح    ب اخا ةةةةف  ب    يةةةةف و لإعةةةةا ف   يتةةةةا   ةةةةادت   .2

فةةةةةت   يةةةةة  ب  تةةةةةال و   تةاصةةةةةا  و بح جيةةةةةا  و لمسةةةةةؤوبيا   ةةةةة   لمسةةةةةتحيا   بحييلايةةةةةف        

 . لمخت لاف

و لإعةةةةا ف  بطةةةةال   يةةةةى وفا خيةةةةف فةةةة   يا  يتةةةةى       المؤسسةةةةف ةةةةا    فواةةةةع  ظةةةةال ب  ح  ةةةة   .3

 . لمؤسسفومط ي ى إن د ت  لحاجف، بما   يتطارض فع فا م اره جتف   عا ف     

واةةةةع و  ت ةةةةاد سياسةةةةف فلتح ةةةةف مةةةة ظم  بط خةةةةف فةةةةع  صةةةة ا   لمةةةةةا  فةةةةت  جةةةةد  ةةةةايتتم     .4

 .و لاظ   حختم

 . لم حطف  الإد رة  بت لايذيفواع و  ت اد سياسف بتلاحيض وم لايذ  لأ  ال  .5

بلأ ظ ةةةةةف و ب ةةةةةح فب   لمؤسسةةةةةفواةةةةةع و  ت ةةةةةاد  بسياسةةةةةا  و لإجةةةةةا ء    بةةةةةش مرةةةةة ت  بتةةةةةر ل   .6

 . لمؤسسفو بتر فتا  الإيةاح  ت  لمط حفا   لجحهايف لأص ا   لمةا  فع 

 .وماحياها  لمؤسسف  ت اد  بسياسا   ب    يف  لمتط  ف  ط د  .7

 لمسةةةةؤوبيا   بةةةةش يةةةةتم ملاحيرةةةةتا بةةةة د رة  بت لايذيةةةةف،       يةةةة   بةةةةة  يا  و   تةاصةةةةا  و   .8

  ةةةةا اةةةة د  و ةةةة   لمحاةةةةح ا   بةةةةش اةةةةتلاظ  . وإجةةةةا ء    اةةةةاذ  ب ةةةةا ر وفةةةة ة  بتلاةةةةحيض 

 . ة  يف  بيت ييتا

 .واع فحجتا  وفطايير  افف ب ستث ار   .9
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 .ب  ؤسسفإد رة   ستث ار   و لأ  اف  بط اريف  .11

 . لمؤسسفجى   ي   بتةحر  بطال ب  خاطا  بش مح  .11

 . لم يا  بت لايذي ومحيير  ب  م بى/فا جطف وم ييم  د ء  بافي  .12

 .   ت اد    لمابيف و بتحخيطا       و فا  بةاف و ب يلا  .13

  بيت    بتطي  و بلاةد ب اف ا  بحيافي  لإد ريف  بط يا .14

 إخا ر و  ت اد  لهيلد  بت ظي ا و بتط ي    باارفف   يى   .15

 ًيات الإدارة التنفيذيةمصفوفة صلاح: ثانيا : 

 . ب يادة  لمث   بلااي   بط د فت   ل فطايير فا  يف فتاحرة .1

 .ر    لأه  ف  ا ستر ميجيا  و لخا  و بت ييم  ب وري .2

 .ريع م اريا دوريف و    لإد رة    ن ممارسامتا ب ة  يا   لملاحاف  تا .3

 .  ت ادهريع  بت اريا  لمابيف وف اوع  لمح ا ف  بت  يايف  .4

 .ريع  بت حيم  بحييلاا ب طاف     ت اده .5

 .إص  ر  بتطافيم و بتط ي ا   لخاصف  سير  بط د .6

 . بتحصيف    بتطي  ب حيافي  ب افاة   ت ادها .7

 .ريع م ايا  إ تاء  بط حد  بحييلايف ب  ج   .8

 ًالواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: ثالثا : 

يةةةةتم محجيةةةةى  بةةةة  حة بط ةةةة   جت ةةةةاع فةةةةت خيةةةةد رفةةةةي   و ةةةة   و   ةةةة   ب جةةةةان  بلاا يةةةةف  ةةةةت        .1

 . و  

  ل إبغاء  و م جيد   جت ا ا   و وبف إ   ط   بت سي  و بت اور فع رفي   و    و رفي   .2

 . ب ج ف

بةةةافي   و ةةة   ن يةةة  ح  جت ةةةاع طةةةارأ فةةةير  ةةة ول فتةةة  ر   اةةةاورة ذبةةةك،  و   ةةةاء    ةةة        .3

 .فت   راء  و   ط ب

 ن يةةةتم  بت سةةةي   ةةة  رفةةةي   و ةةة  و فةةة   بسةةةا و لأ رةةةاء و بةةةافي   بت لايةةةذي   ةةة  واةةةع           .4

 .ج ول    ال   جت اع

 .يتحجب      لإد رة  بت لايذيف مروي       لإد رة  ت ايا عتاي يتر ت  د فتا .5

 فةةة    ةةة   لإد رة هةةةح جتةةةف  بتح صةةةد فةةةع   رةةةاء   ةةة   لإد رة    لأفةةةحر  لمتط  ةةةف   ةةةؤون       .6

  ةةة   لإد رة، و   ةةةال فيا ةةةى ي ةةةحل ف افةةةى فلاةةةحض فةةةت  لإد رة  بت لايذيةةةف ممةةةت لهةةةم   خةةةف        
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و ةةةبة     ةةةال  و ةةة  بمحجةةةب محجيةةةى فةةةت  لمةةة يا  بت لايةةةذي  اب يةةةال  المت ةةةف إ   ةةة   ةةةحدة         

 . ف   و  

اء   ةةةةة   لإد رة و ب جةةةةان  بتح صةةةةةد فةةةةةع  لمةةةة يا  بت لايةةةةةذي و لمةةةة يا  لمةةةةةابا  و  ي فةةةةةت    لأ رةةةة  .7

   راء  لإد رة  بت لايذيف      لحاجف بذبك

 اتـــــــالمسؤولي : 

و    جميةع  بطةاف   و لم تسةي   بةذيت يط  ةحن  ةت إد رة         لمؤسسفماي  هذه  بسياسف ا ت    اف 

 لإطةة ع   ةة   لأ ظ ةةف  لمتط  ةةف  ط  ةةتم و  ةة  هةةذه  بسياسةةف و لإلمةةال  تةةا و بتحخيةةع        لمؤسسةةف و عةةا ف

و  ة   لإد رة  .   يتا، و  بتةر ل بمةا ورد ييتةا فةت   لةال   ة   د ء و جيةامتم وفسةؤوبيامتم  بحييلايةف         

 . بت لايذيف مروي  جميع  لإد ر   و لأخسال   سخف ف تا

 

  الاعتمـــــاد: 

؛؛؛ وص    لله ( ل 12/13/2125) وماريخ  (  2)   ت        لأف اء هذه  ب ف ف    جت ا ى رخم 

 .وس م و ارك      يي ا مح   و    آبى وص يى  جمط  

 

 


